CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Codice Fiscale

Lingua madre
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date
Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o seftore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

[Giuseppe Ficcaglia]

[C.da San Calogero snc]

3202579394

/

gf.beppe2772@gmail.com; g.ficcaglia72@pec.it
FCCGPP72H27C871X

Italiana
Italiana

27/06/1972

[07/11/2017 — Ancora in corso]

GAL ISC MADONIE

ENTE DI SVILUPPO LOCALE E RURALE

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO (PART TIME)

RESP.LE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO nell'ambito dell'attuazione del P.A.L.
Comunita Rurali Resilienti a valere sulla Mis. 19 PSR Sicilia 2014-2020.

[13 SETTREMBRE 2016 - 15 SETTEMBRE 2017]
GAL ISC MADONIE

ENTE DI SVILUPPO LOCALE E RURALE

CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE

Supporto all'attivita di progettazione relativa alle Mis. 19.2 e 19.4 del PSR Sicilia 2014 —
2020 finalizzato alla predisposizione degli elaborati previsti dal Bando delle sottomisure
19.2 e 19.4; Organizzazione e gestione degli adempimenti amministrativi previsti dal Bando
delle sottomisure 19.2 e 19.4; Organizzazione dell'attivita di rendicontazione
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Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome e del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

[08 APRILE 2016 — 30 GIUGNO 2016]
GAL ISC MADONIE

ENTE DI SVILUPPO LOCALE E RURALE

CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE

Organizzazione e supporto dell'attivita di animazione territoriale relative alla Misura 19.1 del
PSR SICILIA 2014-2020; Supporto alla predisposizione degli elaborati previsti dal Bando
della sottomisura 19.1.; Organizzazione e gestione degli adempimenti amministrativi;
Organizzazione dell'attivita di rendicontazione

[22 DICEMBRE 2015 - 31 DICEMBRE 2015]
GAL ISC MADONIE

ENTE DI SVILUPPO LOCALE E RURALE

CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE

Svolgimento di attivita e mansioni amministrative e finanziarie legate al completamento
dell'attuazione del PSL Madonie in rete per lo sviluppo del territorio rurale; Assistenza ai
soggetti ist.li per le attivita di verifica e controllo ex post; Svolgimento di attivita e mansioni
amministrative e finanziarie legate alle attivita progettuali in fase di attuazione;
Completamento  delle aftivita di inventario, catalogazione, archiviazione e
sistematizzazione deg|i atti e dei beni mobili e immobili; Supporto al Cda

[21 NOVEMBRE 2015 - 21 DICEMBRE 2015]

GAL ISC MADONIE

ENTE DI SVILUPPO LOCALE E RURALE

CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE

Attivita di coordinamento e direzione dell'attivita amministrativa e finanziaria del Gal Isc
Madonie per il completamento dell'attuazione del PSL “Madonie in rete per lo sviluppo del
territorio rurale” e nelle attivita progettuali in cui il Gal Isc Madonie & partner (Prog. REM)

[01 NOVEMBRE 2015 - 20 NOVEMBRE 2015]

GAL ISC MADONIE

ENTE DI SVILUPPO LOCALE E RURALE

PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE

Attivita di coordinamento e direzione dell'attivita amministrativa e finanziaria del Gal Isc
Madonie per il completamento dell'attuazione del PSL “Madonie in rete per lo sviluppo del
territorio rurale” e nelle attivita progettuali in cui il Gal & partner (Progetto R.E.M.)

[01 AGOSTO 2014 - 31 OTTOBRE 2015]

GAL ISC MADONIE

ENTE DI SVILUPPO LOCALE E RURALE

RESP.LE AMM.VO E FINANZIARIO (INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO PROGETTO)

Attivita di coordinamento e direzione dell'attivita amministrativa e finanziaria del Gal Isc
Madonie nellambito del P.O. 2/2014 Misura 421 “Prodotti tipici e Dieta Mediterranea” e nei
P.0. Scale Up e O.R.I. del Mediterraneo.

[05/03/2013 - 31/12/2013]
GAL ISC MADONIE
ENTE DI SVILUPPO LOCALE E RURALE

CONVENZIONE GAL ISC MADONIE/SO.SVI.MA SPA

Supporto amministrativo nell'ambito del Progetto Sistema Integrato Museale “Citta a
rete Madonie-Termini" misura 3.1.2.Aa “Azioni di integrazione tra imprenditoria turistica
e risorse culturali e azioni di sostegno alle imprese culturali, incluse quelle appartenenti

2



[ QMU 0F - B8 ANFFIAR]
C MO0 D3I

HIARUA 3 A0 DRIV I FE

: mwmﬁmwmm
mmmnmmmmm
o oweBD ety Gostnly-liges-saosiagpiheng &
| MIMMWHMWQL mrm

wmsﬂm tf-enrmmssg

FAOGS 321 JAB

‘ K -rJMﬁ!MJO’HU.ﬂWm
" RMMOIEEIICHS SHOISATEIRS 10 OTTASTHES

ohgeaieigna i @kpet aheisieed o Muisdsininme inoloam B e b
& seneteash ety ol deb ouguivg of wi axe nt eincbedl 29 b omucsdbsTish

irinsa & SIVIED b dnaTpive mmesﬂmﬁw €= fire
el by sast i mfwm ofis Shigsi  shasrend M

° soehninng - anottminm o ofisleews b diklie nlriaﬂﬁlwm:t
. cmmW1|m4Mnmmwemwmmmn
"R RAGMSO y5 BTOS BASNEVON 15
AAUR 3 3 OAUIYE 1D TTHS
SAOITATREAG 10 OTTARTHOT
awumsmm
k- Mnllmm

Mﬁuimw

-.‘ A

= Wity
AT HINS WM

;‘ﬂ 1
oaovel I suilsh el sineit !

stothoa o abinolse I oyl
-Hmm

v b molshish g oW,

i 0 shwmisa i oqiT
oge i

sied

Aolise o pineies i ogiT
g boglt

T

mmmmsmwﬁm m

WWJMMM M&WM .

amﬁmmnm ORVALIG OEATIER  oushml b il

i wwmm-mmm.mm s

A oo e of var, e ol iDL 5299 )80 sooisiefeiial oliemRISMed b e saateld
o maﬂmmtmnm Iﬁihﬂfw'dbrﬂm
mmou-ammm
i - SROOMEDNIAD

' ' AR AAI0) OFRLIVE G ITVE
; ﬂ*mm.mmmmmma GVIMNGA, EE‘IEBH

oal 16 Jeb sl w Tt SiviliTet o 2, B SAEA ;mmm
: Wwﬂﬂﬁ'mwmw $idganogee-
TRl b 150N ks 0F

Wm-umm «m

hsmﬂ

IO D74 4D
THAAUR 3 2004 DRLIMETITIE
: AR e R OZRGUA I 08! JAD IO

B 610" ofszol ohsgain! maEine oltwgor st Adhsting ovilsiEiotams
aolfehu! iy B eoasatesint oA’ o § 1 6 sndm inieT s
hmmmmw&mbimskmm;

>~

% eyt e

el

mﬂpm hnmil
swbnio gonns bog?

aeigi b ogif

mmﬁm
-ﬁsﬂmmﬂ?
ol b ogifs

- % lnoizoen Negioni
EWEdaneaep)

crovad i mateh Jib omed)




Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

al terzo settore”
Supporto tecnico (ricerca ed elaborazione dati) nellambito del progetto Snai Aree
Interne (area prototipale Madonie)

[08 AGOSTO 2011 -31 OTTOBRE 2015]

GAL ISC MADONIE

ENTE DI SVILUPPO LOCALE E RURALE

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO (CONTRATTO A PROGETTO)

Attivita di coordinamento e direzione dell'attivita amministrativa e finanziaria del Gal Isc
Madonie nell'ambito del Psl “Madonie in rete per lo sviluppo del territorio rurale” a
valere sull’Approccio Leader Asse IV PSR Sicilia 2007 — 2013,

[10 GENNAIO 2010 — 30 SETTEMBRE 2013]

CONSORZIO AGRITURISTICO “LE TERRE DI MEZZO MADONIE”

CONSORZIO DI AZIENDE AGRITURISISTICHE

CONSULENTE (COME DA CONVENZIONE CON SO.SVI.MA SPA E GAL ISC MADONIE)

Attivita di supporto progettuale nella fase di start up e nelle varie attivita di promozione attivate;

Attivita di supporto amministrativo;

Attivita di formazione (durata: 6 mesi) alle aziende aderenti su
- servizi di rete;

- aspetti amm.vi nella gestione di un soggetto consortile

[MAGGIO 2009 — FEBBRAIO 2014]
COMUNE DI PETRALIA SOTTANA
ENTE LOCALE

CONSULENTE A TITOLO GRATUITO (RAPPORTO ASSOCIATIVO GAL ISC MADONIE/COMUNE)

Attivita di supporto progettuale, gestione amministrativa ed attuazione nell'ambito del
Progetto “Eco-management & Tradizioni", finanziato dall'Assessorato Reg.le Territorio e
Ambiente, Comando del Corpo Forestale,nell'ambito del Fondo per la montagna ex art.
61L.R. 26 marzon. 2;

[MAGGIO 2009 — FEBBRAIO 2014]
COMUNE DI SAN MAURO CASTELVERDE
ENTE LOCALE

CONSULENTE A TITOLO GRATUITO (RAPPORTO ASSOCIATIVO GAL ISC MADONIE/COMUNE)
Attivita di supporto progettuale, gestione amministrativa ed attuazione nell'ambito del
Progetto " Il gusto di vivere i luoghi. Il patrimonio gastronomico tra sapori e salute”,
finanziato dallAssessorato Reg.le Territorio e Ambiente, Comando del Corpo
Forestale,nell'ambito del Fondo per la montagna ex art. 61 L.R. 26 marzo n. 2;

[05/07/2007 - 31/07/2011]
GAL ISC MADONIE
ENTE DI SVILUPPO LOCALE E RURALE

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE (COME DA CONVENZIONE CON SO.SVI.MA SPA)

- Attivita di supporto progettuale ed amministrativo nella redazione del Piano di
sviluppo Locale “Madonie in rete per lo sviluppo del territorio rurale”, nell'ambito del
P.S.R. 2007- 2013 - ASSE 4 “ATTUAZIONE DELL'APPROCCIO LEADER" -
MISURA 413 “ATTUAZIONE DI STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE - QUALITA
DELLA VITA/DIVERSIFICAZIONE", MISURA 431 “GESTIONE DEI GRUPPI DI
AZIONE LOCALE, ACQUISIZIONE DI COMPETENZE E ANIMAZIONE"

- Attivita di coordinamento amministrativo, logistico, organizzativo e progettuale a

beneficio del Consorzio Produttori Madoniti;
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Attivita di coordinamento progettuale ed amministrativo per la costituzione di un
consorzio di bed and breakfast operanti nel territorio del Gal Isc Madonie

Attivita di animazione ed informazione sui Bandi Misure PSR Sicilia 2007 - 2013;
Attivita progettuale e coordinamento amministrativo, progettuale ed organizzativo
nel Progetto “Mercato degli Agricoltori di Scillato” a valere sulla sulla Disposizione
dell’Assessorato Regionale dell'Agricoltura pubblicata sulla GURS n® 16 del 2008;
Coordinamento di attivita di valorizzazione del tessuto produttivo finalizzate alla
costituzione e lancio di consorzi di imprese (Consorzio Agrituristico Le Terre di
Mezzo Madonie; Consorzio Produttori Madoniti);

Attivita di supporto progettuale, di coordinamento amministrativo e di
coordinamento operativo nell'ambito del Progetto " UN AVVINCENTE VIAGGIO
SULLE MADONIE, ALLA SCOPERTA, DI MITI, SAPORI, CULTURA E NATURA",
finanziato dall'Assessorato Reg.le Territorio e Ambiente, Comando del Corpo
Forestale,nell'ambito del Fondo per la montagna ex art. 61 L.R. 26 marzo n. 2;

Coordinamento operativo di workshop tra produttori agroalimentari e operatori
della distribuzione commerciale organizzata

Attivita' di animazione territoriale, progettazione, gestione, attuazione e
rendicontazione per la partecipazione all'edizione 2007 della B.i.t.m. (Borsa Int.le
del Turismo Montano) a valere sul Bando 2007 del Fondo per la montagna ex art.
61 L.R. 26 marzon. 2;

Attivita' di animazione territoriale, progettazione, gestione, attuazione e
rendicontazione per la partecipazione per la partecipazione all'edizione 2007 e
2008 di Agrietour (Salone Int.le dell'Agriturismo) a valere sui Bandi 2007 del
Fondo per la montagna ex art. 61 L.R. 26 marzo n. 2,

Promozione dell'offerta turistica montana mediante l'ideazione, la pianificazione e
la realizzazione di un progetto di valorizzazione e promozione del territorio
montano madonita, denominato “ NEL LABIRINTO DI PAN - Percorsi evocativi in
cima al bosco’; Gestione di un educational tour aperto ai giornalisti
enogastronomici] a valere sui Bandi 2007 e 2008 del Fondo per la montagna ex
art. 61 L.R. 26 marzon. 2;

Attivita di  supporto  progettuale, gestionale, attuativo, amministrativo
(rendicontazione) ed operativo nel'ambito del Progetto “SOSTEGNO ALLA
CREAZIONE, AL RICONOSCIMENTO COMUNITARIO ED AL CONTROLLO Dl
PRODOTTI REGIONALI DI QUALITA"a valere sulla Misura 4.13b POR Sicilia
2000 - 2006;

Attivita di formazione c/o aziende agricole e/o agroalimentari coinvolte nel Progetto
“SOSTEGNO ALLA CREAZIONE, AL RICONOSCIMENTO COMUNITARIO ED
AL CONTROLLO DI PRODOTTI REGIONALI DI QUALITA"a valere sulla Misura
4.13b POR Sicilia 2000 — 2006 (durata: 3 mesi);

Attivita' di animazione territoriale, progettazione, gestione, attuazione e
rendicontazione nellambito di progetti di sviluppo locale finalizzati alla
valorizzazione e promozione delle produzioni agroalimentari (Progetto Mense
Tipiche; Redazione disegno di legge sul'educazione alimentare e la ristorazione
collettiva; Coordinamento Gruppo Tecnico di lavoro per la valorizzazione del
carciofo spinoso palermitano);

Attivita di educazione alimentare rivolta a docenti, alunni e genitori finalizzati alla
valorizzazione e promozione delle produzioni agroalimentari (Progetto Mense
Tipiche (durata: 3 mesi);

Attivita di supporto e di coordinamento progettuale ed operativo, di concerto con il
Gal Isc Madonie, a vantaggio di un progetto di valorizzazione e promozione
dell'artigianato madonita “Villaggio madonita dell'Artigianato e degli Antichi
Mestieri”
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Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

[20/06/2007 — 31/07/2011]
S0.SVI.MA SPA

AGENZIE DI SVILUPPO LOCALE
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

- Attivita di progettazione di strumenti di sviluppo locale territoriale (Pist Madonie -
Termini, Distretto Turistico di Cefalu’ e dei Parchi delle Madonie e di Himera)

- Attivita' di animazione territoriale, progettazione, gestione, attuazione e
rendicontazione nell'ambito di progetti di sviluppo locale finalizzati alla valorizzazione e
promozione dei beni culturali delle Madonie come il Distretto Culturale delle Madonie:
IL PAESAGGIO DEI MITI E DELLE NARRAZIONI - Itinerari del patrimonio culturale
immateriale del Mediterraneo, Sistema Museale a Culturale delle Madonie);

- Attivita di supporto amministrativo e progettuale per la costituzione e I'awio, nel
territorio madonita, di due Poli catastali a valere Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri visto l'art. 1 della legge 27 dicembre 2006 n® 296 e il Protocollo d'Intesa
dello 04/06/2007 tra ANCI ed Agenzia del Territorio;

- Attivita' di animazione territoriale, progettazione, gestione, attuazione, e
rendicontazione nell'ambito di progetti di sviluppo locale finalizzati alla valorizzazione e
promozione dell'offerta turistico - ricettiva del comprensorio delle Madonie [es.:
Progetto di internazionalizzazione a valere sulla misura 6.06 del Pit31 Madonie; -
Attivita di supporto progettuale nell'ambito del Progetto “Ecoturismo Mediterraneo” a
valere sul PIR “Reti per lo Sviluppo Locale”;

- Attivita di formazione clo aziende turistico-ricettive e artigianali sui principi
dell'Ecoturismo e sulla Dichiarazione di Gilmanna (durata: 3 mesi) Progetto
“Ecoturismo Mediterraneo” a valere sul PIR “Reti per lo Sviluppo Locale”

- Attivita di coordinamento amministrativo ed operativo per la partecipazione
alledizione 2007 della B.i.t.m. (Borsa Int.le del Turismo Montano) a valere sul Bando
2007 del Fondo per la montagna ex art. 61 L.R. 26 marzo n. 2;

- Attivita di coordinamento amministrativo ed operativo per la partecipazione
all'edizione 2007 e 2008 di Agrietour (Salone Int.le dell'Agriturismo) a valere sui Bandi
2007 del Fondo per la montagna ex art. 61 L.R. 26 marzo n. 2;

- Attivita progettuale e di coordinamento amministrativo, progettuale ed operativo a
valere sul Progetto “Mercato degli Agricoltori di Scillato” a valere sulla Disposizione
dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura pubblicata sulla GURS n® 16 del 2008;

- Attivita di coordinamento amministrativo, logistico, organizzativo e progettuale a
beneficio del Consorzio Produttori Madoniti;

- Attivita' di animazione territoriale, progettazione, gestione, attuazione e
rendicontazione nell'ambito di progetti di sviluppo locale finalizzati alla valorizzazione e
promozione delle produzioni agroalimentari (Progetto Mense Tipiche; Redazione
disegno di legge sull'educazione alimentare e la ristorazione collettiva; Coordinamento
Gruppo Tecnico di lavoro per la valorizzazione del carciofo spinoso palermitano);

- Attivita di supporto e coordinamento progettuale ed operativo, di concerto con il Gal
Isc Madonie, a vantaggio di un progetto di valorizzazione e promozione dell'artigianato
madonita Villaggio madonita dell'Artigianato e degli Antichi Mestieri

- Attivita' di animazione territoriale ed informazione e di supporto tecnico e progettuale
nell'ambito di progetti di sviluppo locale finalizzati alla valorizzazione e promozione del
commercio al dettaglio (Centri Commerciali Naturali) a valere sul Decreto del 9 aprile
2009 dell'Assessorato Regionale della Cooperazione, del Commercio, dell'Artigianato e
della Pesca

- Attivita' di animazione territoriale ed informazione e di supporto tecnico e progettuale
nell'ambito dell'Avviso Pubblico APQ Giovani “Protagonisti del territorio”, pubblicato
dall'Ass.to Reg.le alla Famiglia

- Attivita’ di animazione territoriale, progettazione, gestione ed attuazione nell'ambito di
progetti di sviluppo locale finalizzati alla valorizzazione delle risorse giovanili del
comprensorio maronita (Sportello Eurodesk; Associazione Giovani Amministratori
Madoniti; Progetto Gio-Polis);

- Attivita di coordinamento del tavolo tecnico comprensoriale a valere sul PON
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Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome e del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date
Nome del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

“Ambienti per lo Sviluppo" del Ministero della Pubblica Istruzione;

- Coordinamento di attivita di valorizzazione del tessuto produttivo finalizzate alla
costituzione e lancio di consorzi di imprese (Consorzio Agrituristico Le Terre di Mezzo
Madonie; Consorzio Produttori Madoniti);

- Attivita di informazione territoriale su bandi di finanziamento del tessuto produttivo a
valere sul POR Sicilia 2000 - 2006 e sul P.O. FESR 2007 - 2013

[2006 — 2007]
UNIONCAMERE SICILIA
UNIONE DELLE CAMERE DI COMMERCIO DI SICILIA

CONSULENTE

Attivita di animazione, informazione e formazione presso il tessuto produttivo edile
nell'ambito del Progetto “PRO-EMERSIONE”, finanziato dall'Ass.to Reg.le del Lavoro
nell'ambito della Misura 3.11 del P.O.R. SICILIA 2000-2006, nellambito del P.I.T. n. 31
“Reti Madonie”

[01/02/2005 - 12/05/2007]

ASA - CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA DI PMI ARTIGIANE E COMMERCIALI
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

Responsabile organizzazione&sviluppo:

- predisposizione, diffusione e gestione di una piattaforma di servizi di
consulenza per le imprese associate

- predisposizione, diffusione e gestione di una guida di servizi e convenzioni a
vantaggio delle imprese associate

- animazione ed informazione su opportunita’ di finanziamento

- predisposizione e gestione di una campagna di marketing associativo
- erogazione di servizi di consulenza finanziaria alle imprese associate
- supporto nella progettazione finanziaria per 'accesso a contributi

- formazione per aziende associate su Basilea2, principi ed attivita di marketing
ass.vo, servizi di rete, internazionalizzazione (durata: 8 mesi)

[01/11/2004 - 01/04/2005]

COMUNE DI COLLESANO

ENTE LOCALE

INCARICO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE

Predisposizione ed implementazione del progetto di un programma di marketing
territoriale del Comune di Collesano finalizzato all'attrazione di flussi turistici

Attivita di formazione per le imprese coinvolte su Disciplinare di qualita, funzionamento
del piano di marketing, ruoli e funzioni (durata: 2 mesi)

[11/02/2002 - 31/12/2004)]
Di.S.Te Group (Dipartimento Studi Territoriali) Via Niccolod Cervello 6 - 90133 Palermo

Settore: Ricerca economica; consulenza nello sviluppo locale; consulenza aziendale
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO
Ricercatore economico e consulente di sviluppo locale

- Studio di fattibilita economica, finanziaria e sociale del Piano di Trasporti
Regionale della Regione Sicilia

- Ricerca ed elaborazione di dati socio - economici;

- Analisi congiunturali e strutturali su territori, settori/comparti produttivi presenti
nel Mezzogiorno;
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s Date

- * Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

* Date

- * Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

- Analisi di mercato (mercato turistico ed alimentare);

- Valutazione e supporto ai PIT della Provincia di Agrigento;

- Realizzazione n° 3 edizioni Report Agroalimentare Sicilia;

- Realizzazione n° 1 edizione Report Agroalimentare Sicilia Orientale;

- Realizzazione n° 2 Report socio - economici Provincia di Agrigento;

- Realizzazione n°® 2 Report socio - economici Provincia di Enna;

- Realizzazione n° 1 Monitor socio — economico Provincia di Trapani;

- Realizzazione n° 1 Focus sui Costi di Trasporto in Sicilia;

- Realizzazione n® 1 Focus su elaborazione metodo per la determinazione
dellimpatto occupazionale delle politiche di sviluppo locale;

- Realizzazione N° 1 Analisi aspetti demografici regionali (indicatori strutturali;
piramidi di eta; ripartizione popolazione per fasce di eta 1981 — 2011) (Piano
Regionale Trasporti);

- Realizzazione N° 1 Analisi dei principali sistemi locali di lavoro regionali
(aspetti demografici, occupazionali ed imprenditoriali) (Piano Regionale
Trasporti);

- Realizzazione N° 1 Analisi sui sistemi locali manifatturieri regionali (aspetti
strutturali) (Piano Regionale Trasporti);

- Predisposizione Piano di attivita di monitoraggio dellimpatto occupazionale
POR Sicilia 2000 — 2006;

- Analisi del comparto artigiano della Provincia di Enna;

- Analisi del fenomeno dellinternazionalizzazione delle imprese siciliane
(aspetti, esigenze e fabbisogni)

- Supporto progettuale di un corso di formazione post universitaria (a valere sul
Fondo Sociale Europeo) su “La qualita nel sistema agroalimentare e nel
comparto turistico” svolto in collaborazione con la Provincia Regionale di
Agrigento ed il Consorzio Universitario di Agrigento

- Monitoraggio bandi e fonti/opportunita di finanziamento per conti di enti locali
(vedi Provincia Regionale di Agrigento; Comune di Alcamo; Comune di
Corleone ed Unione dei Comuni del Corleonese; Comune di San Biagio
Platani; Comune di S. Caterina Villarmosa; Comune di S. Stefano di
Quisquina) e successiva attivita di animazione e supporto progettuale;

- Redazione di progetti di sviluppo locale a valere su fonti di finanziamento
afferenti programmi comunitari (POR; PON; Leader Plus; FEOGA efc...)

[01/02/2002 - ancora in corso]
Me stesso

Formazione privata; Consulenza aziendale (start up di imprese); Consulenza per la
comunicazione integrata

Formazione privata (di recupero) su economia aziendale, diritto privato, diritto comm.le,
economia politica, matematica finanziaria, ragioneria

Supporto, amministrativo e non, nella fase di start up di iniziative imprenditoriali a valere
sugli strumenti Decreto legislativo 185/2000, Titolo |.

[06/05/1992 — 19/09/1992]
Impresa di costruzioni edili “Calvaruso & C.” di Campofelice di Roccella (PA)

Impresa edile
Assistente amministrativo
Contabilita del personale
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PUBBLICAZIONI

Titoli

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
Titolo tesi

Voto

* Date (da - a)

- N° 3 articoli su Report Sicilia 19- 20 - 25 su analisi congiunturale del comparto
turistico Sicilia (edizioni Di.Ste — Fondazione Curella - Credito Siciliano);

- N°7 articoli su Report Sicilia 19 — 20 — 21 — 22 — 23 - 24 - 25 su analisi
congiunturale del commercio estero Sicilia (edizioni Di.Ste - Fondazione
Curella — Credito Siciliano);

- N° 6 articoli su Report Sud 5 - 6 - 7- 8 — 9 — 10 su analisi congiunturale del
commercio estero del Mezzogiorno (edizioni Di.Ste - Fondazione Curella -
Credito Siciliano);

- N° 3 edizioni Report Agroalimentare Sicilia (edizioni Di.Ste — Fondazione
Curella - Credito Siciliano);

- N° 1 edizione Report Agroalimentare Sicilia Orientale (edizioni Di.Ste -
Fondazione Curella - Credito Siciliano);

- N°® 1 Analisi aspetti demografici regionali (indicatori strutturali; piramidi di eta;
ripartizione popolazione per fasce di eta 1981 — 2011) (Piano Regionale
Trasporti);

- N° 1 Analisi dei principali sistemi locali di lavoro regionali (aspetti demografici,
occupazionali ed imprenditoriali) (Piano Regionale Trasporti);

- N° 1 Analisi sui sistemi locali manifatturieri regionali (aspetti strutturali) (Piano
Regionale Trasporti);

- N® 2 articoli su Orizzonte Sicilia (Turismo Sicilia; Sistema agroalimentare della
Sicilia e Qualita) (edizioni Di.Ste — Fondazione Curella— Credito Siciliano);

[02/02/2007 - 30/06/2007]
Progetto PROMOS (Process Management per I'Orientamento allo Sviluppo)

Formazione e motivazione degli attori sociali del territorio per lo sviluppo organizzativo
e locale

Agente di sviluppo locale

[06/05/2001 al 31/10/2001] Stage di formazione post laurea

Fondazione Centro di Ricerche Economiche “A. Curella”

Via Liberta 37/ Palermo

Ricerca ed elaborazione di dati socio - economici; analisi congiunturali e strutturali su
territori, settori/comparti produttivi presenti nel Mezzogiomo; analisi di mercato (mercato
turistico ed alimentare); redazione progetti di sviluppo locale a valere su fonti di

finanziamento afferenti programmi comunitari (POR; PON; Leader due; Leader Plus;
FEOGA efc...)

Ricercatore economico junior

(1992 - 2001]
Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Palermo

Laurea in Economia e Commercio

Le recenti modifiche alla legislazione nazionale sul contratto di lavoro a tempo parziale
ed analisi economico sociale del suddetto contratto di lavoro

101/110

[1986 — 1991]
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
Voto

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CONNOSCENZE
INFORMATICHE

Generali
Internet support
Windows support

Applicativi
Excel
Office
Power Point

Internet/Intranet
Internet Explorer

OutLook
Outlook Express

Sistemi operativi
Windows 98
Windows 2000
Windows XP

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI, ORGANIZZATIVE E
TECNICHE

I.T.C. “Jacopo del Duca” di Cefall

Ragioniere e/o Perito commerciale
50/60

[ITALIANO]

[Inglese ]

[ livello: buono]
[ livello: buono]
[ livello: buono]

[ Francese ]

[ livello: buono]
[ livello: buono]
[ livello: buono]

[ livello: buono]
[ livello: buono]

[ livello: buono]
[ livello: buono]
[ livello: buono]

[ livello: buono]
[ livello: buono]
[ livello: buono]

[ livello: buono]
[ livello: buono]
[ livello: buono]

[Le esperienze lavorative e non da me svolte mi hanno consentito di acquisire delle

oftime attitudini al team working, delle ottime capacita organizzative e di problem

solving oltre che flessibilita operativa, capacita di gestione della risorsa tempo, elevata

motivazione per lo sviluppo locale e delle buone capacita relazionali.

In ambito prettamente tecnico, ho avuto modo di acquisire delle ottime capacita nella:

- Coordinamento progettuale, amministrativo ed operativo di progetti di sviluppo
locale;

- Rendicontazione;
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- Gestione risorse umane;

- Analisi socio — economica territoriale;

- Analisi congiunturali e strutturali su territori, settori/comparti produttivi presenti nel
Mezzogiorno;

- Analisi di mercato (mercato turistico ed alimentare);

- Redazione progetti di sviluppo locale a valere su fonti di finanziamento afferenti
programmi comunitari (POR; PON; PSR; P.O. FESR; Leader Plus; FEOGA efc...)]

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

HoBBY Lettura (saggistica; quotidiani economici e non; periodici economici e non); pratica di
attivita sportive (calcio; volley; nuoto; mountainbike); organizzazione e partecipazione
di/a eventi su tematiche sociali e turistiche

ALLEGATI /

Collesano, li 18 ottobre 2023 FIR
%ieppe Fi a (

II sottoscritto FICCAGLIA GIUSEPPE

ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000
DICHIARA

a) la veridicita dei contenuti degli stati e delle notizie contenuti nel curriculum vitae;

b) di non avere rapporti di lavoro subordinato, né contratti di collaborazione a progetto in atto con Enti pubblici o soggetti privati
che possano generare situazioni di incompatibilita o di potenziali conflitti di interesse rispetto alle mansioni da svolgere;

c) di non appartenere a societa, enti od associazioni di qualsiasi genere che, in relazione alle proprie finalita, possano
determinare conflitti di interessi con le mansioni da svolgere per I'espletamento delle mansioni di che trattasi:

d) di godere dei diritti civili e politici;

e) di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso nei propri confronti;

f) di non avere violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'art. 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

i) di prestare il consenso al trattamento dati personali ai sensi del D.Lgs. 101/2018 (D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.,
nonché del Reg. UE 2016/679 (GDPR)).

Collesano, li 18 ottobre 2023
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